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Kamusal Politika ve Demokrasi Calismalari Merkezi (PODEM), Raoul Wallenberg
Institute (RWI) ile Democratic Progress Institute (DPI) tarafindan organize edilen ve
ingiltere ve Kuzey Irlanda érnekleri lzerinden polis tegkilatinin sivil ve demokratik
denetim ve gozetimini saglama amach kurulan ve bu dogrultuda faaliyet gosteren
kurum ve uygulamalar hakkinda bilgi edinmeyi amaclayan gezi, Glkemiz gindemiyle
Ortlsen bir zamana denk gelmesi nedeniyle yararli sonuglar ¢ikarilabilecek bir firsat
sunmustur. Yapilan gortismeler kurumsal tanitimin ilerisine gegmis, soru-cevaplarla
acilan sunumlar kurulu sistemin gerisinde yatan akli, amac ve hedefleri derinlemesine

kavrama imkani yaratmistir.

Gezi kapsaminda DPI tarafindan genel olarak ingiliz polis teskilatinin ve denetim
mekanizmalarinin sunumu yapilmis; sistem iginde kurumsal agin nasil kurgulandigt,
yetki dagilimiin nasil yapildigi ve uygulamada nasil isledigi gibi teskilat hakkinda
verilen genel bilgilendirme, sonraki goérismelere hazirlayici nitelikte olmustur.
Gezinin Ingiltere ayaginda Independent Police Complaints Commission (IPCC) ve
Her Majesty’s Inspectorate of Constabulary (HMIC) ile yapilan goériismelerde, polis
denetiminin siyasal ve bulrokratik kontrolden uzak tutulmaya dikkat edildigi, bu
amagcla denetim mekanizmalarinin polis birokrasi disina ¢ikarildigi, sivil ve (ya da)

bagimsiz kurullar olusturuldugu goérilmustar.

Kuzey irlanda’da 1994'ten itibaren devreye giren barig siirecinin bir parcasi olarak
uygulamaya sokulan polis reformu da benzer bir anlayisi takip etmistir. Reform
slirecinde yer alan kisiler ve ayni sliregte olusturulan polis denetim mekanizmalari
(Northern Ireland Policing Board ve Police Ombudsman for Northern Ireland)
temsilcileri ile gergeklestirilen gorismeler s6z konusu mekanizmalarin toplumsal
temsili, glven ve mesruiyeti ylUksek, su¢ ve sucluyla micadelede etkin, seffaf ve
hesap verebilir bir polis teskilati olusturulmasina yaptigi katkilari aktarmistir. Mecliste
temsil edilen siyasal partilerden segilenler (10 Uye) yanisira bagimsiz lUyelerden (9
uye) olusan Policing Board guvenlik hizmetinin 6ncelikleri, insan haklarina saygt,
etkinlik ve hesap verebilirlik agilarindan genel stratejiyi belirlerken, kurulun kamuya
ack yapilan oturumlar gerek bireylerin gerekse sivil toplum 6rgiti temsilcilerinin
polis uygulamalari ve glivenlik stratejilerine dogrudan katilimini saglamakta, bu
agidan topluma kurulun Otesine gegen bir demokratik denetim ve gdézetim imkani
sunmaktadir. Tamamen bagimsiz bir kurum olan Polis Ombudsmani ise polis
uygulamalar hakkinda gelen sikayetleri kendi uzmanlari ile sorusturmakta, varilan
sonuglari kamuoyu paylasmanin yanisira, yaptirim gerektiren durumlarda idari tedbir
icin polis teskilati ilgili birimlerine, adli siliregler 6ngoriilmesi durumunda ise

savcililara veri saglayarak etkin bir dis denetim islevi gérmektedir.




Hesap verebilirlik, seffaflik, mesruiyet, toplumsal destek, sivil katilim ve denetim gibi
one c¢ikan nitelikleri dikkate alindiginda her iki 6rnek, demokratik siyasal, toplumsal
ve yasal standartlarin polis teskilatina uygulanma cabasi olarak ele alinabilir. Ayni
zamanda teskilat 6zelinde hukuk devleti uygulamalarinin etkinlik kazanmasi ve
kurumsal olarak pekismesidir. Bu cercevede gergeklesen ve polis uygulamalari, kot
muamele, polislerin birey vatandasa yonelik diger tavir ve davranislar konusunda
yapilan sikayetlerin sivil ve bagimsiz kurumlarca ele alinmasi, vatandaslarin denetim
streglerine gliven duymasini sagladigi; baglantili olarak degerlendirme/sorusturma
slireglerinden c¢ikan kararlarin toplumsal mesruiyeti artarken, vatandasin kendini daha
fazla glivende hissedebilecedi bir toplumsal ortamin olusmasina katki sundugu

anlasiimistir.

Yanisira, Kuzey irlanda érneginin gosterdigi lizere, etnokiiltirel olarak bélinmis ve
gerilimli streglerin canhligini korudugu toplumlarda, polis teskilatinin toplumsal
cesitliligi yansitmasi, toplumu temsil eden bir personel yapisina sahip olmasinin da
teskilatin toplumsal mesruiyeti ve etkinligine ciddi katkilar yapabilecegi gorilmustir.
Polis reformu 6ncesi teskilat icinde % 7 olan Protestan oraninin reform slrecinde %
30a gikarilmasi, hem polis uygulamalarinin demokratik mesruiyeti hem de teskilata
olan halk desteginin yayginlastirimasini amaglamistir. S6z konusu uygulama polis-
halk arasindaki iletisimi gliclendirirken, su¢ ve sugluyla micadelede polis-halk
isbirliginin de altyapisini olusturmustur. “Toplum destekli polislik” (community
policing) yerine, teskilatin tim birimlerinin halk destegi ile calisacagi “toplumla
birlikte polislik” (policing with community) anlayisinin 6n plana ¢ikarilmasini, hem
Kuzey irlanda polis tegkilatinin artan toplumsal mesruiyetinin bir uzantisi, hem de séz
konusu mesruiyete derinlik ve slreklilik kazandiracak bir strateji olarak gormek

yerinde olacaktir.

Diger taraftan, sivil ve bagimsiz denetim mekanizmalarinin varliginin polis teskilatinin
kurumsal yapisina ve sundugu givenlik hizmetine de katkilarinin olacagi ifade
edilebilir. Demokratik, sivil, bagimsiz denetim ve gozetim mekanizmalarinin olmasi
polisin hem teskilat olarak hem de uygulamalar bakimindan toplumsal mesruiyetinin
dinamik bir hal almasi, strekli canli tutulan ve slrekli yenilenen mesruiyet kanallarina
kavusmasi demek olacaktir. Bu da bir taraftan toplum-polis baginin giiglenmesi,
polisin su¢ ve sugluyla miicadelede etkinlik kazanmasini beraberinde getirirken,
teskilatin kendini yenileme, gelistirme, toplumsal beklentilere daha iyi cevap
verebilme konusunda geri bildirim alma imkanlarina kavusmasini saglayacaktir. Bu
durum, Kuzey irlanda’da polis reformunun 1994'ten itibaren barig siirecinin bir

parcasi olarak glindeme gelmis olmasi, s6z konusu sivil denetimin toplumsal barigin




saglandigi ortamlarda mimkin olabilecegi gibi bir ¢ikarima varmamizin yanlishgina
da isaret etmektedir. Aksine, terér ve gatismanin devam ettigi toplumlarda benzer
sivil denetim ve gézetim mekanizmalarinin devreye sokulmasinin polisin etkinlik,
verimlilik ve mesruiyetini gliglendirecegdi; daha yaygin ve daha gli¢li bir toplumsal
destege kavusabilecegini iddia etmemizi mimkin kilmaktadir.




