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Kuzey irlanda, yogun bir siyasal catismanin ardindan, belli kirilganliklar olsa da
biylk olclide barisi yakalayabilmis, pek c¢ok agidan 6nemli ¢ikarimlara konu
olabilecek bir llke. Gorlintrde Katolik - Protestan ayrismasinin yarattigi gerilimden
kaynaklanan bir catisma hali gibi goézikse de, asil olarak diinyanin pek ¢ok
bolgesinde ¢esitli nedenlere bagh olarak ortaya ¢ikabilen ama asil olarak benzer bir
siyasal karakter gésteren bir i¢c hesaplasma. Baska bir ifadeyle, Kuzey irlanda’daki
mevcut Birlesik Krallik etkisi boyle oldugu siirece catisma igin gerekli gerilim ve
neden her zaman (Uretilebilirdi. Gerilimi en ylksek olan mezhep Ulzerinden

gercgeklesti.

irlanda’da uzun yillar yasanan catisma ve sonrasinda ulasilan baris halini irlanda’daki
polis glicliniin yasadigi degisim ve donistimler lzerinden okumak mimkin. Tarihsel
olarak énce RIC (Royal Irish Constabulary — irlanda Kraliyet Komiserligi), daha sonra
Birlesik Kralliga bagliligi ve bagli olan Protestanlari 6éne ¢ikaran RUC (Royal Ulster
Constabulary — irlanda Ulster Bélgesi Komiserligi) ve nihayet 10 Nisan 1998'de
imzalanan ‘Good Friday' (Hayirl Cuma) veya Belfast anlasmasiyla bir ¢cok kurum ve
en 6nemlilerinden biri olarak polis teskilati yeniden yapilandirilarak, énceki yillardaki
‘anti-demokratik’ polis uygulamalarinin yerinde daha demokratik, sivil, seffaf ve halka
hesap verebilen bir yapinin kurulmasi éngériilerek Police Service of Northern Ireland
(Kuzey irlanda Polis Teskilati) kurulur.

Yeni kurulan teskilatin 6ncekilerine kiyasla halki daha temsil edici bir yapi olmasi
planlanir ve bir taraftan toplam memur sayisi yari yariya azaltilirken (13000'den
6500'e iner), bir yandan da zaman icerisinde Katoliklerin orani %40'lara kadar ¢ikar.
Ongériilen oran yari yariya olsa da bunun icin heniiz zamana ihtiya¢c oldugu
dislintlmektedir. Yonetim anlayisi Birlesik Krallik donemindeki neredeyse butlniyle
zorlayici glice dayali, 6zellikle nifusun ¢ogunlugunu olusturan (%60) Katolikler
agisindan bir tlr ‘isgal ordusu’ gibi goriilen ‘militer polislik'ten daha mesru otorite
temelli demokratik - sivil bir polislik anlayisina evrilir.

Burada lizerinde durulmasi gereken nokta, toplum ve topluma verilmesi gereken
polislik hizmetinin yogunlugu degismezken ayni isin yarisi kadar daha az personelle
stirdlrllebilir olmasidir. Diger bir deyisle denebilir ki polis kurumu daha militer ve
zor glicline dayali bir is yapma bicimi benimsediginde ayni isi yapmak igin neredeyse
iki kat daha fazla eleman ihtiyaci dogar. Gergekte kurumlar islevlerini gercek
anlamda yerine getirdikce —zannedilenin aksine- blylime degil kiglilme egilimi
gosterirler. Islevini yerine getiremeyen kurumlar bu eksikligi genellikle eleman ve

kaynak anlaminda buylyerek kapatabileceklerini zannederler oysa islevsiz bir




blylme sadece hantallik getirir. Dolayisiyladir ki polisligin Tirkiye'de oldugu gibi
militer bir blrokratik yapi lzerinden yonetilmesi bu alanda daha fazla eleman ve
kaynak kullanilmasina neden olup olmadigi sorgulanmasi gereken bir konu olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Kuzey Irlanda’da ayni anda polis bir taraftan militer karakterinden olabildigince
arindirilirken bir yandan da eszamanli olarak ‘halka acilmistir denebilir. Halka
aciimak, giivenligi ve polisligi kapali kapilar arkasinda yapilan planlamanin ve halkin
giremedigi, bir tir 'kozmik’ alan gibi dislinen anlayisin degismesini ifade eder. Bu
nedenle ‘hesap verebilirligi'gi ve ‘sivil gézetim’i artiran, polisin sistem igerisindeki
konumunu iktidar yerine hukuka ve insan haklarina gére yeniden tanimlayan bir yapi

olusturulmustur.

Bu yapinin en kritik halkalarindan birini halkin polisle ilgili yasadigi olumsuzluklari
aktarabilecegi ve gerektiginde ‘sikayet’ edebilecegi ‘bagdmsiz’ bir Polis
Ombudsmanligi'nin  kurulmasi olusturur. Ombudsmanlik, Tirkce'de ‘Denetgilik’
olarak cevrilen, halkla kamu kurumlar arasinda konumlanan ve kurumlar Uzerinde
halkin gozetim ve denetim giclinii arttirmaya donik bir yapi sunar. Bu tir sivil
gozetim kurumlarinin iyi isleyebilmesi igin lg nitelige sahip olmasi gerekir: ‘bagimsiz’,
‘sivil’ ve ‘disaridan’. Kuzey irlanda bu (g niteligin lgcline de sahip bir Ombudsmanlik

birimi olusturabilmis ve bunu halk nezdinde isler kilabilmistir.

Tirkiye'de ise yakin zamanda, icisleri Bakanligi mistesarinin bagkanliginda Kolluk
Gozetim Komisyonu kurulmasini iceren yasa Meclis'ten ge¢mistir. Komisyonun
yapisina bakildiginda ‘bagimsiz’, ‘sivil' ve ‘disaridan’ olma niteliklerinden sadece
‘sivil’ olma vasfini tasidigi, bagimsiz ve disaridanlik konusunda en azindan kagit
uzerinde gereklilikleri karsilamadigi gézlenmektedir. Bu nedenle beklenen islevi

yerine getirip getirmeyecedi tartismaya agiktir.

Diger yandan polislik meselesini bitlncil olarak birbiriyle tutarli bir baglamda ele
almadan isletilecek bir sikayet mekanizmasi zaten en ‘korunaksiz’ ve ‘zor sartlarda’
gorev yapmakta olan sokaktaki polis memurlara bitin yapisal ve baglamsal
sorunlarin sorumlulugunu ylklemek, kolayliklari onlari ‘glinah kegisi’ haline getirme
riski barindirmaktadir. Bunun engellenebilmesi, polisligin askeri ya da sivil bir is
olmayip ikisinin arasinda, daha cok sivil tarafta konumlandirilmasi, egitim, yonetim ve

denetim birimlerinin bu dogrultuda yeniden gézden gecirilmesine baghdir.




Bu baglamda Kolluk Gézetim Komisyonu'nun yani sira kolaylikla atilabilecek bazi
adimlarin oldugunu da belirtmek gerekir. Ornegdin Emniyet Genel Midirligi Teftis
Kurulu Baskanligi'in yapisi ozerklestirilerek, orada gorev yapan mifettislerin &zlik
haklari yeniden diizenlenmeli, Genel Mudire karsi bagisik kilinmali ve bu kisiler
kariyer beklentisinden uzak, uzun yillar icin yasal guvencelerle konumlari sistem

karsisinda glclendirilmelidir.

Buna ilaveten, polis teskilatinin ‘terérle micadele’den olumsuz etkilenmesi
onlenmeli, bir taraftan terdrle micadele edilirken bir taraftan da terdr-digindaki
bitlin kesimlerin artan glivenlik endise ve tehditlerinden en az zarari gorebilecekleri
bir emniyet ortami yaratiimasina doénik bir yonetim anlayisi benimsenmelidir. Bu
anlayista kurumun kendisini halka agabilmesi, glivenlik riski olusturmayan alanlarda
seffaf davranabilmesi ve mesleki kariyeri teskilatin ‘yoneticikleri'ne gére degil halkin

beklenti ve taleplerine gore ayarlayan bir sistem dustintlmelidir.

Kuzey Irlanda polisinde teftis, gézetim ve politika olusturma birimleri bu sekilde polis
disina ya da diger bir deyisle halkin gérip denetleyebilecegi bir alana gikariimis ve
ozerklestirilmistir. O kadar ki Policing Board denilen politika st kurulunun

toplantilari halka agik yapiimaktadir.

Biitiin bu déniisim faaliyetlerinin sonucunda bugiin Kuzey irlanda her ne kadar
alttaki siyasi gerilimden buttintyle kurtulmus olmasa da en azindan polislik nedeniyle
sebep olunan olumsuzluklardan biyik ol¢lide uzaklasmakta gibi gériinmekte ve bu

anlamda polisligin yeniden dustinilmesinde oldukga ilging bir 6rnek sunmaktadir.




